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L’année 2023 est achevée et
l’heure du bilan est là, 

Bilan humain de cette aventure
humaine qu’est Providenti’elles; 
Bilan de nos actions auprès des
femmes;
Bilan chiffré des ressources de
l’association.

Ce bilan nous sert d’appui pour
continuer et nous permet à tous,
membres de l’association,
administrateurs, soutiens et
mécènes de Providenti’elles de
prendre conscience du chemin
parcouru.

Cette année a été parsemée de
joies, de rires, de belles
transformations et de grandes
évolutions pour les femmes de la
maison.

Les indicateurs mis en place cette
année nous ont permis de confirmer
de manière objective ce que nous
vivons au jour le jour.

Monique a enfin trouvé sa “maison
de famille” à Providenti’elles, Nadia
a compris malgré les violences
vécues qu’elle était digne d’être
aimée. Frédérique, enfermée dans
son veuvage a trouvé une raison de
se lever le matin. 

En 2024, le chiffre symbolique des
200 femmes accompagnées par
Providenti’elles va être dépassé. 

C’est grâce à vous tous que cette
aventure humaine est possible. 
Merci ! 

EDITO

CONTACT
Siège 

presse, mécénat, partenariat, communication 

anne.huc@providentielles.fr

finances, ressources humaines, administratif

aderocquigny@providentielles.fr

Maisons 

ville@providentielles.fr

Nantes, Angers, La-Roche-Sur-Yon

Pour toute demande ou renseignement, vous
pouvez vous rendre sur le site
www.providentielles.fr , page contact

 Anne Huc
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Nous accompagnons les femmes
dans leur globalité et proposons
une approche sur 4 axes : 

- amélioration de leur santé
mentale et physique;

- prise de recul sur leur parcours
professionnel et relecture de leurs
difficultés (burn-out…) pour les
reconduire sereinement vers
l’emploi;

- accompagnement sur leurs
compétences psycho-sociales dans
le but de leur donner un étayage
dans leurs relations sociales; 

- travail en co-construction pour le
fonctionnement de la maison pour
retrouver légitimité et confiance.

L’ASSOCIATION

Providenti'elles lutte contre la
solitude des femmes au sein de
maisons dédiées aux liens. 

Nous accompagnons des femmes
invisibles qui souffrent de solitude,  
et les entrepreneuses qui travaillent
seules de chez elles.

Dans nos maisons les femmes
tissent des liens autour d'ateliers
pensés sur des thématiques
complémentaires.
Les femmes que nous accueillons
dans nos maisons souffrent en
silence. 

Elles sont dans des situations
d’isolement familial ou
professionnel.
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TÉMOIGNAGE
VÈRONIQUE

“Je suis persuadée que
cette maison sauve des

vies, réellement!” 

Véronique, Providenti’elles à Nantes

Depuis mon arrivée, à chaque
annonce d’une nouvelle
Providenti’elles, je me sens moi
aussi réellement heureuse de
SON arrivée. Tout comme les
autres envers moi, je l’attends
avec joie, avec ses forces et ses
faiblesses.

Chez Providenti’elles, il peut n’y
avoir RIEN à faire. Juste “être”
comme dit ma psy. 𝗘̂𝘁𝗿𝗲 𝗹𝗮̀,
𝗲́𝗰𝗼𝘂𝘁𝗲𝗿, 𝗿𝗶𝗿𝗲 𝗼𝘂 𝗽𝗮𝘀, 𝗽𝗮𝗿𝗹𝗲𝗿 𝗼𝘂 𝗽𝗮𝘀.
Juste ne rien faire si je le
souhaite. Recevoir, si je le
souhaite, l’écoute, 𝘀𝗮𝗻𝘀 𝗷𝘂𝗴𝗲𝗺𝗲𝗻𝘁.

Providenti’elles donne l’énergie
de rebondir pour, un jour
prochain, aller de nouveau de
l’avant de façon pérenne,
chacune a son rythme.

Providenti’elles c’est la
parenthèse, 𝘂𝗻 𝗿𝗲𝗳𝘂𝗴𝗲 dont j’ai
besoin pour me permettre d’avoir
le 𝗰𝗼𝘂𝗿𝗮𝗴𝗲 𝗲𝘁 𝗹’𝗲́𝗻𝗲𝗿𝗴𝗶𝗲 𝗱𝗲 𝗽𝗮𝘀𝘀𝗲𝗿
𝗰𝗲𝘁𝘁𝗲 𝗻𝗼𝘂𝘃𝗲𝗹𝗹𝗲 𝗽𝗲́𝗿𝗶𝗼𝗱𝗲 𝗱𝗲 𝗹𝗮 𝘃𝗶𝗲
𝗾𝘂𝗲 𝗷𝗲 𝘁𝗿𝗼𝘂𝘃𝗲 𝗱𝗲́𝗹𝗶𝗰𝗮𝘁𝗲, 𝗱𝗶𝗳𝗳𝗶𝗰𝗶𝗹𝗲 𝗮̀
𝘃𝗶𝘃𝗿𝗲.
J’en suis débitrice à jamais.

Véronique D.

Je m’appelle Véronique, 

Dans ma vie j’ai 𝗰𝗼𝗰𝗵𝗲́ 𝘁𝗼𝘂𝘁𝗲𝘀 𝗹𝗲𝘀
𝗰𝗮𝘀𝗲𝘀 𝗱𝗲 𝗺𝗲𝘀 𝗼𝗯𝗷𝗲𝗰𝘁𝗶𝗳𝘀 à atteindre
(enfants, mari, maison, finances,
travail). Pourtant, je me sens en
souffrance, voire en 𝗱𝗲́𝘁𝗿𝗲𝘀𝘀𝗲..
Quand on m’a indiqué que
Providenti’elles existait, je me suis
d’abord dit que c’était trop beau pour
être vrai.
Providenti’elles c’est “magique”.
C’est l’endroit où je recharge mes
batteries. J’en ressors toujours le
sourire aux lèvres, avec plus
d’énergie.

Ce n’est pas un lieu de prise en
charge psychologique, de coaching,
c’est dit dès le départ. 𝗠𝗮𝗶𝘀 𝗰’𝗲𝘀𝘁 𝘂𝗻
𝗹𝗶𝗲𝘂 𝗾𝘂𝗶 𝗹𝘂𝘁𝘁𝗲 𝗲𝗳𝗳𝗶𝗰𝗮𝗰𝗲𝗺𝗲𝗻𝘁 𝗰𝗼𝗻𝘁𝗿𝗲 𝗹𝗮
𝗽𝗿𝗲́𝗰𝗮𝗿𝗶𝘀𝗮𝘁𝗶𝗼𝗻. 𝗩𝗼𝗶𝗿𝗲 𝗽𝗹𝘂𝘀.
Ce qui m’a énormément étonnée à
mon arrivée c’est que je me suis
sentie plus qu’accueillie, 𝗷’𝗲́𝘁𝗮𝗶𝘀
𝗮𝘁𝘁𝗲𝗻𝗱𝘂𝗲 𝗮𝘃𝗲𝗰 𝗷𝗼𝗶𝗲. 
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En 2023, ce sont 70 femmes qui ont été
accompagnées par la Maison
Providenti’elles de Nantes et 24
coworkeuses qui ont rejoint le projet ! 

En un an, l’équipe de Nantes a mis en
en place plus de 220 ateliers sur des
thématiques aussi diverses que variées
autour de l’emploi, du bien-être, de la
culture...

Pour nous soutenir dans la mise en
place de ces ateliers, Alice, la
coordinatrice de maison Nantaise a
rencontré de nombreux intervenants
professionnels et ils sont plus de 78 à
s'être rendus disponibles pour
intervenir bénévolement auprès des
femmes de l’association. 

Sur le front logistique, notre fidèle
cafetière a fonctionné à plein régime
tout au long de l'année, produisant au
minimum trois cafetières par jour ! Les
murs de Providenti'elles ont résonné de
centaines de rires, témoignant de
l'ambiance chaleureuse et conviviale qui
règne ! 

94 femmes

220 ateliers

78 bénévoles

3 cafetières
/jour

LES CHIFFRES QUI
NOUS RESSEMBLENT

@thomashuc
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FONCTIONNEMENT
INTERNE

Après deux ans d’ouverture, la première Maison Providenti’elles
à Nantes bat son plein ! 

Entre réunions, rencontres avec des intervenants, découverte
d’associations locales, les  nombreux ateliers hebdomadaires,
ainsi que les repas partagés tous les jours, la maison n’a pas
cessée d’être en mouvement ! 

Après 2 ans d’ouverture, le temps est venu de développer de
nouveaux outils internes, de nouveaux fonctionnements, afin de
mieux comprendre le besoin des femmes et ajuster les
processus.

Vie d’équipe.
Auprès d’Anne Huc et Anne de Rocquigny, les deux
fondatrices de l’association, c’est Léa, en alternance
depuis Janvier 2022, qui intègre l’équipe siège après
avoir obtenu son diplôme de Mastère ! 

A Nantes,  Alice aidée de Clémence a été aux
manettes de Providenti’elles  sur l’année 2023.

Après 1 an passé à nos côtés et l’obtention de son
Mastère en alternance, Clémence, surnommée
Madame Soleil, devient coordinatrice de maison à La
Roche-Sur-Yon. 

Pour la suite aux côtés d’Alice, c’est Mathilde  
étudiante à CESACOM qui a rejoint l’équipe en
alternance pour une durée de deux ans. 

C’est donc une belle équipe soudée qui s’est formée en 2023, complétée par
Nathalie et Bénédicte ainsi que Flora et Brigitte, respectivement
ambassadrices bénévoles  pour l’ouverture de deux nouvelles maisons à Angers
et La Roche-Sur-Yon.

Clémence

Mathilde

Léa
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Les réunions

Le rythme de croisière 
dans la maison.
L’équipe à Nantes, composée d’Alice la coordinatrice et de Clémence, la
chargée de gestion, n'a pas cessé de faire vivre la maison ! 

Les chiffres
En 2023, c’est 70 Providenti’elles qui
ont franchi le seuil de la maison de
Nantes et 24 auto-entrepreneures
qui se sont installées dans l’espace de
coworking dédié.

Pour permettre aux femmes de nous connaître,
l’équipe de Nantes a organisé 10 réunions de
présentation auprès de futures Providenti’elles,
6 rencontres avec des coworkeuses et 18
temps d’échanges avec de futurs
intervenants bénévoles. Les femmes

Les femmes restent en moyenne 10 mois dans nos
maisons. La raison principale de leur départ est un
retour à l’emploi.  Les coworkeuses, elles, nous
quittent quand leur activité se déploie, de quoi donner
du sens à la maison Providenti’elles. 

Les temps forts
Des temps de déjeuner pour Halloween, Noël, des
raclettes partagées à 25 femmes, l’anniversaire des
deux ans de la maison, de la décoration, du
jardinage… autant de temps conviviaux pour
permettre aux femmes de se sentir accueillies et
chez elles. 

Les ateliers
Au-delà des temps conviviaux, et grâce aux talents
des femmes Providenti’elles ainsi que des
professionnels bénévoles, ce sont 230 ateliers
animés et 1078 inscriptions comptabilisées. 

C’est le thème bien-être et prévention santé qui a
suscité le plus de participations, les trois autres
thématiques, Altérité Ancrage Local, Emploi et
Formation, Cuisine et Convivialité ne sont pas loin
derrière ! 
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VALIDÉ

On le sait, il n’est jamais facile de franchir le
seuil d’une association pour la première fois. 

Il était important pour Providenti’elles de
proposer un cadre rassurant et chaleureux
dès les premiers instants des femmes dans les
maisons. 

En 2022, des équipes (autour de chacune des 4
thématiques) avaient été créées pour faciliter la
création de liens entre Providenti’elles avec des
temps d’intégration pour chacune. 

En 2023, ce sont tout naturellement des
réunions d’équipes qui ont été instaurées.

Chaque équipe est pilotée par une animatrice
d’équipe ! Ces réunions [souvent sur le temps
des repas] favorisent les échanges, donnent
l’occasion à chacune d’exprimer leur météo du
jour. C’est un moment privilégié pour
échanger plus intimement et se livrer. 

Ces temps sont aussi précieux car ils
contribuent à la programmation des ateliers ! 

1
Des équipes Providenti’elles motivées

De nouveaux outils 
pour les Providenti’elles.

L’objectif est de co-construire en fonction des besoins
de chacune. 

Des temps dans l’année ont été proposés réunissant les
Providenti’elles, les Coworkeuses ainsi que l'équipe !
L’objectif ? Avoir des retours constructifs pour
avancer ensemble. 

Ces réunions ont permis la mise en place de nouveaux
process  et d’outils qui ont fait leur preuve en 2023 ! 
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Nouveau défi pour Providenti’elles : proposer
un jeu facilitant l’échange et l’écoute lors
des réunions. 

A la manière des team-buildings en entreprise,
il fallait inventer un jeu pour répartir les rôles
lors des échanges en équipe : 

Gérer le timing des réunions
Faire la météo du jour de chacune
Faire les comptes rendus de réunions 
Animer la réunion 
Prendre des nouvelles de celles qui ne
sont pas venues depuis un petit moment
Remonter les idées d’ateliers à la
coordinatrice d’équipe ! 

C’est finalement un jeu de carte qui a été
retenu et qui intégrera les réunions d’équipe
des Providenti’elles en 2024 ! 

Le livret d’accueil, c’est THE document, conçu
avec les Providenti’elles. Il retrace le
fonctionnement des maisons, l’implication
de chacune, une FAQ utile pour celles qui
viennent d’arriver, les endroits sympathiques
autour de la maison pour un déj’ de dernière
minute et des chiffres clés autour de
l’association. 

Il est remis à chaque Providenti’elles dès son
premier RDV avec la coordinatrice de maison
et est personnalisé pour chaque future maison. 

Outil qui facilite l’intégration dans
l’association, il est désormais indissociable
de l’arrivée d’une nouvelle Providenti’elles. Il
répond à une majeure partie des questions
qu’elle peut se poser au quotidien ! Format
papier ou numérique, c’est au choix de
chacune. 

Livret d’accueil : indispensable
pour une intégration en douceur 

2
Un jeu d’équipe pour 

communiquer et avancer

3

@ThomasHuc
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Des outils de mesure : 
évolution, suivi et bien-être.

1
Fin 2022, Providenti’elles s’est
tournée vers Assoconnect, logiciel
dédié au secteur associatif. Ce
changement de logiciel a permis la
création d’un Intranet pour la
maison de Nantes et une facilité
de gestion pour la coordinatrice
ainsi que pour la comptabilité. 

À chaque fin d’année, les données
seront désormais exportées pour
être traitées : 

 - Providenti’elles (Âge moyen,
durée moyenne, situation familiale,
situation professionnelle …) 

 - Coworkeuses (Secteur
d’activité, moyenne d’âge, durée
moyenne, par quel biais elles ont
connu l’association…) 

Assoconnect : reporting et statistiques

- Ateliers (Nombre d’intervenants,
nombre d’ateliers, répartition par
thématique, répartition sur l’année,
nombre d’ateliers dans les
maisons et en extérieur…) 

Ces données chiffrées sont
indispensables pour effectuer un
suivi et mieux comprendre les
femmes qui viennent dans les
maisons.

Ces chiffres sont utilisés auprès
des structures qui soutiennent
financièrement Providenti’elles et
dans les documents officiels tel
que ce rapport d’activité ! 
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Avec l’entreprise The Tribe, et
l’accompagnement d’Alexandre
Charon et Pierre Cailleaud,
Providenti’elles a pensé et conçu un
questionnaire envoyé aux femmes 3
mois et 6 mois après leur arrivée.

Le premier questionnaire a été lancé
en 2023 dans la maison de Nantes et
a permis à chacune de s’exprimer
sur divers éléments qu’elles
peuvent vivre dans les maisons : 

Comment elles se sentent (moral,
forme, sentiment d’isolement)

Ateliers (thématique préférée,
critères d’un atelier réussi et moins
réussi, tranche horaire pour venir aux
ateliers) 

2 Airtable : Mesurer le bien-être, c’est possible ?

Vie dans la maison (projection à
court, moyen ou long terme,
participation à l’entretien des
maisons) 

Les échanges et le rapport aux
autres (Les rencontres, la confiance
en soit, les problèmes personnels, ce
que ça leur apporte…) 

Partager & se livrer (Liberté
d’expression ; moments de partage,
quelles situations sont plus difficiles
pour elles…) 

Ce questionnaire leur permet de
donner de manière anonyme des
réponses qui dessinent une carte
fidèle d'indicateurs.

Ça n’existait pas à Nantes… et
Providenti’elles l’a fait ! L’idée de ces
rencontres, c’était de créer un véritable
tissu associatif pour réorienter [au
besoin] les femmes qui prennent
contact avec Providenti’elles. 

Tous les 4 mois, des associations
locales se réunissent dans la maison
de Nantes pour parler de leurs
structures, des causes qu’elles
soutiennent, des personnes qu’elles
accompagnent ! 

Le format “café rencontre” est devenu
un RDV incontournable Nantais pour
parler des bonnes pratiques et surtout,
échanger les coordonnées pour mieux
accompagner ! 

3 Maillage avec les associations locales

Les associations sont nombreuses à
s’être rendues disponibles pour ces
temps dédiés.

De belles rencontres humaines au
profit de belles causes. 

Ce maillage représente vraiment
l’idée de créer une passerelle entre
les associations locales pour mieux
accompagner et orienter les femmes
qui viennent à notre rencontre.

@ThomasHuc 9



VALIDÉ

QUI SONT 
LES FEMMES ?

Les femmes que nous accueillons dans nos
maisons souffrent en silence. Elles sont dans
des situations d’isolement familial ou
professionnel. Pour la plupart elles ont vécu une
rupture qui les a rendues vulnérables. 

Mutation, chômage, maladie, divorce, retraite,
séparation, départ des enfants, célibat… leurs
histoires sont multiples mais elles ont en commun
de ne pas habiter les quartiers prioritaires de leur
ville. 

Isolées mais pas forcément démunies, elles sont
laissées pour compte, transparentes pour la
société.

48 34%

Ont une activité
professionnelle

ans en moyenne 

81%

Vivent en
ville

10 mois en moyenne
 dans nos maisons 

Venir à Providenti'elles c'est entamer un processus
de reconstruction
C'est décider de s'appuyer sur les autres pour
rebondir.

C'est mettre au rebut la solitude.

70%
Disent avoir une meilleure
confiance en elles depuis
qu’elles ont intégré la
maison

60% Assurent avoir une meilleure
confiance dans la vie 

82% Affirment avoir progressé 
dans leur ouverture aux autres 

100%
Vivent des moments chaleureux

dans les maisosn. 
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TÉMOIGNAGE
CLÉMENCE

“J’ai eu un réel coup de
coeur pour

Providenti’elles” 

Clémence Gaulon, chargée de gestion

Mon expérience depuis 1 an et
demi à Providenti’elles m’a permis
de partager des moments forts
avec les femmes de la maison,
leurs joies et parfois aussi leurs
moments plus difficiles. Notre
association leur permet de
rebondir et d’évoluer entre elles. 
 
Providenti’elles est un lieu
tremplin pour les femmes, afin
qu’elles puissent tisser des liens
de qualité et durables.

J’ai intégré Providenti’elles il y a
maintenant un an et demi, en
alternance, au sein de la maison
Providentielles de Nantes. J’ai eu un
réel coup de cœur pour cette
association dont les valeurs m’ont
tout de suite portée.

J’ai d’abord eu une première mission
aux côtés d’Alice, la coordinatrice de
la maison de Nantes. J’ai appris à
travailler sur la gestion de la maison,
j’ai également eu en charge la
communication interne et externe
auprès des femmes.

En parallèle, j’ai accompagné Anne
et Anne sur la partie demande de
financement. 
 
Après l’obtention de mon diplôme de
Master, j’ai eu envie de prolonger
l’aventure avec Providenti’elles. Alors
quand la direction m’a proposé de
prendre les rênes de la maison de La
Roche-sur-Yon, j’ai tout de suite
accepté. 

Clémence Gaulon

@jennymphotographie

@ThomasHuc 11



LES TEMPS FORTS
DE L’ANNÉE

Entre événements, levées de fonds, mise en scène pour un
tournage vidéo, l’année 2023 a été, pour Providenti’elles, une
année remplie de rencontres, de découvertes et de nouveaux
projets.

Structuration.
L’équipe siège a accompagné les
binômes d’ambassadrices présents à
La Roche-Sur-Yon et Angers afin de
déployer leur stratégie d’ancrage local. 

L’objectif était de créer une équipe
locale, d’affiner la typologie des biens
à envisager, visiter les lieux probables
et découvrir des maisons. 
Sur la fin d’année 2023, les deux
maisons ont été trouvées et les travaux
ont débutés. Cela a été également
l’occasion d’aller à la rencontre
d’acteurs locaux (mécènes,
entreprises, presse) et également de
recruter les nouvelles collaboratrices
Providenti’elles  pour 2024 : Clémence
et Marie ! 

L’accompagnement auprès des
ambassadrices s’est fait en visio et lors
des différents déplacements dans les
villes avec comme souci de les aider à
créer du réseau autour d'elles, de les
aider à appréhender les enjeux
locaux de levée de fonds. 

Fortes de leur motivation et de leur
capacité de conviction, et grâce à un
accompagnement de proximité, elles
ont fait éclore les maisons dans leurs
villes respectives, La Roche-Sur-Yon
et Angers. 
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Parce que les Providenti’elles nous
l’ont demandé, nous l’avons fait !
Accompagnées par notre partenaire
de longue date Génicado, nous
avons travaillé sur la conception
d’une collection capsule de
sweats et t-shirts aux couleurs
estivales. 

Pour femmes et hommes, cette
vente a été un véritable succès
auprès des femmes Providenti’elles,
coworkeuses et également auprès
de tous ceux qui nous suivent et
nous soutiennent au quotidien ! 

Arborer les couleurs de
Providenti’elles, c’est permettre à
toutes les femmes de savoir que
l’association existe. Merci à tous
les participants de cette vente. 

Événementiel.

Collection Capsule

Providenti’elles a à cœur de
soutenir et d’accompagner
d’autres structures caritatives et
associatives. Comme depuis 2 ans,
de nombreuses femmes de
l’association se sont portées
bénévoles pour préparer
l’événement du Rallye du Coeur à
Nantes et tenir le stand le jour J de
l’événement. 
Participer au Rallye du Coeur, c’est
donner un peu de son temps afin
de lever des fonds pour la
recherche contre le cancer de
l’enfant. C’est aussi voir le sourire
des familles, la joie des enfants et
apprécier la douceur autour de ce
moment. 

Merci à toutes les Providenti’elles et
Coworkeuses qui se sont joints à
l’équipe pour partager de leur temps
et de leur rire.

Rallye du Coeur

Vous n’avez pas aperçu les deux femmes…? Si vous savez, celles qui se baladaient en legging
rose fluo et perruque blonde dans le centre de Nantes…? Non ? Et bien on vous propose un petit
replay juste ici ! 

Avec Quitterie Dehen, vidéaste, une campagne de communication un peu décalée a vu le jour
dans la maison de Nantes. Véritable rétrospective des années 1980, ces 5 vidéos ont permis :
un travail collaboratif avec toutes les Providenti’elles et l’équipe, un message fort autour de la
lutte contre l’isolement social, beaucoup de fou-rires, de très beaux retours sur les réseaux
sociaux ! 

Une campagne de com’ un peu décalée pour faire passer ce message qui tient tant à coeur à
Providenti’elles : chaque femme est unique et attendue dans nos maisons ! 

Un tournage un peu particulier : Pro Pro Pro Pro Providenti’elles ! 

@IVphotography
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https://www.youtube.com/watch?v=Cufcz2zNLrk&list=PLrH0-tbckMQGs5cO9OiJVDZSHsrPieaPu
https://www.youtube.com/watch?v=Cufcz2zNLrk&list=PLrH0-tbckMQGs5cO9OiJVDZSHsrPieaPu


Première édition vendéenne et c’est
Anne Huc au micro pour un pitch de 4
minutes. 
L’objectif ? Convaincre les mécènes
et les invités à cette édition afin de
lever des fonds pour les 9 associations
en lice… 

C’est la deuxième participation de
Providenti’elles à la Nuit Du Bien
Commun (première édition à Nantes en
2022) et c’est le Puy du Fou qui nous a
accueilli pour permettre cette belle
soirée ! 

4 minutes pour convaincre, 4 minutes
d’émotions pour l’équipe, et beaucoup
de mains levées pour donner avec
générosité. 

Merci à tous les donateurs et merci à la
Nuit du Bien Commun pour
l’organisation de ces événements
chaque année. Une belle initiative pour
les assos’ locales ! 

13000 € de promesses de dons pour
la maison de La-Roche-Sur-Yon 

Après une première édition réussie
en 2022 au Village By CA,
Providenti’elles a organisé son
second gala de charité, au profit de
l’ouverture de deux nouvelles
maisons. 

C’est après une rencontre à l’Hôtel
du Radisson Blu de Nantes avec
Lydie Guillou puis avec Marion
Ledieu, que l’idée d’un second gala
a vu le jour. Après quelques mois
d’organisation, de recherche de lots
à mettre en vente aux enchères et
de nombreuses rencontres avec
nos futurs partenaires  l’événement
a pu être un franc succès ! 

Les partenaires engagés à nos
côtés nous ont, une fois de plus,
permis de proposer des lots
d’exception : Vin, Nuit haut de
gamme, montre, art, festival, dîner
luxueux, Séjour au Golf… 

C’est aussi grâce à l’animation
d’Henri Couton et Xénia Buet que la
soirée a été autant réussie !
Humour au rendez-vous et des
invités généreux. 

12892€ qui ont été récoltés auprès
de nos 80 invités. Une soirée
réussie grâce à la bonne ambiance
et à la générosité des
enchérisseurs. 

Un gala dans un lieu 
emblématique

La nuit du bien Commun

Courant décembre, un message arrive
dans la boîte mail de Léa, notre
chargée de communication : “Bonjour,
la marque Ekyog vous a choisi pour
leur vente sur notre site Les
Bienfaiteurs”

Les bienfaiteurs, c’est une plateforme
qui met en relation des entreprises et
des associations lors d’une vente sur
une dizaine de jours.
C’est en octobre que la première
vente au profit de Providenti’elles a
commencé : un partenariat avec Ekyog,
marque éthique de vêtements designs ! 

En décembre, la marque Indies, qui
propose des vêtements haut de gamme
pour femmes, a fait le choix de
soutenir la cause de l’isolement pour
une semaine de vente sur le site des
Bienfaiteurs. 

Grâce à ces deux marques engagées
et à la plateforme Les bienfaiteurs ce
sont 5639€ qui ont été levés pour
Providenti’elles !

Bénéficiaire “ Les Bienfaiteurs 

@iv_photos

@IVphotography 14



TÉMOIGNAGE
INTERVENANT

L’accueil a été
formidable. Simple,
chaleureux, sincère. 

Je les remercie de leur
confiance 

Octavie Barbet, psychopraticienne

L’échange entre les participantes
crée du lien, de la solidarité et des
solutions émergent naturellement. 
« Si je peux me sentir bien ici
alors c’est possible ailleurs », 
« si je peux prendre confiance ici
alors je le peux aussi ailleurs. »
Ce lieu est une réelle
opportunité pour faire émerger
de nouvelles capacités oubliées
ou fragilisées ou tout simplement
d’échanger autour de ces notions
fondamentales.

Je les remercie de leur confiance
dans ce petit bout de chemin
ensemble dans leur vie. J’en
ressors toujours humainement
grandie. 

Merci Providenti’elles !

Ces ateliers sont toujours des
moments d’échanges riches et de
rencontres formidables.

En tant que pyschopraticienne et
coach j’accompagne les personnes
vers un mieux-être par la parole via
l’approche analytique, et aussi des
approches psycho-corporelles telles
que l’hypnose ou l’EMDR-DSA.
Personne de lien, énergique et
engagée, il me tenait à cœur de
m’investir dans le champ associatif.

J’ai découvert l’association par
bouche-à-oreille et j’ai voulu
rencontrer l’équipe car la mission
m’a touchée : un lieu pour créer du
lien ? Quelle belle mission quand
nous savons combien l’isolement
est source de souffrance.

J’ai tout de suite adhéré aux valeurs
et à l’état d’esprit et j’ai souhaité
contribué à mon niveau à cette belle
mission.

Les ateliers que j’anime, centrés sur
les sujets de l’estime de soi et de la
communication sont des moments
précieux pour poser certaines
difficultés rencontrées par les
femmes.

Octavie Barbet, 
psychopraticienne

@ThomasHuc 15



ÉQUIPE

Cofondatrice

Anne 
Huc

Cofondatrice

Léa
Bourrillon

Chargée de
communication

Alice
Marolleau

Coordinatrice
Nantes

Mathilde 
Banchereau

Chargée de 
gestion Nantes

Clémence
Gaulon

Coordinatrice
La Roche-Sur-Yon

Anne de
Rocquigny

L’équipe Siège

Dans les maisons
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GOUVERNANCE

Anne de
Rocquigny

Alexis
Tillette

Olivier 
Huc

Stanislas
Billot

Maximilien
de Lussac

Anne
Huc

Valérie
Durand

Elodie
Marest

Conseil d’administration 

@Thomas Louapre
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Bilan de 2023 :

- un résultat excédentaire grâce à une augmentation des dons et à
une bonne maîtrise des frais généraux et des charges de personnel

- une diminution du résultat dû aux charges plus lourdes et à une
diminution des ressources publiques

- les fonds propres sont consolidés grâce aux résultats des 3
dernièrs exercices : ils financeront le développement du projet pour
ouvrir de nouvelles maisons Providenti’elles

LES ÉLÉMENTS
FINANCIERS
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En 2023, 586h de bénévolat ont été données à l’association, ce
qui représente un don de temps équivalent à  8 000€.

28 000€ sont des dons de matériels qui ont permis de faire
tourner la maison de Nantes et de commencer à préparer les
installations des futures maisons La roche sur Yon et Angers.



2020/2021 2022 2023

Dons, mécénat
76.5%

Subventions et concours publics
19.4%

Participation des Providenti'elles
4.1%

ÉLÉMENTS FINANCIERS
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Évolution des ressources

57 189€

107 500€

181 400€

- Des fonds publics en baisse;

- De nouvelles fondations accompagnent
Providenti’elles, sensibles à l’isolement des
femmes;

- Presque 80 % des ressources viennent
d’entreprises, de mécénat, de manifestations
et d’initiatives de levée de fonds de
l’association, ventes au profit de
Providenti’elles.

Répartition des ressources

Évolution des dépenses

Charges externes Charges de personnel Autre

- Augmentation des charges externes due au nouveau loyer
de la maison de La Roche-sur-Yon;

- Forte augmentation des charges de personnel : 
3 apprenties sur l’année, un recrutement de la coordinatrice de
la maison de la Roche sur Yon, 

2020/2021 2022 2023

Évolution du résultat

39 467 €

29 976 €

36 685 €

34 099

34 413

4 719

51 287

93 665

8 806

Évolution de la répartition des charges (en €)

2022 2023



Bilan financier

Bilan Actif

ACTIF
ACTIF IMMOBILISE

Immobilisations incorporelles
Frais d'établissement

Frais de recherche et développement
Donations temporaires d'usufruit

Brut
Exercice du 01/01/2023 au 31/12/2023

Amort. & Dépréc. Net
01/01/2022 au

31/12/2022

Concessions, brevets et droits similaires
Autres

7 460,00 4 046,08 3  413 ,92 5 852,52

Immobilisations incorporelles en cours
Avances et acomptes

Immobilisations corporelles
Terrains
Constructions

Installations techn., matériel et outil. ind.
Autres
Immobilisations corporelles en cours
Avances et acomptes

Biens reçus par legs ou d. dest. à être cédés
Immobilisations financières

Participations et créances rattachées
Autres titres immobilisés

Prêts
Autres

ACTIF CIRCULANT

Stocks et en-cours
Créances

20 401,40 7 964,89 12 436,51 12 877,34

1 200,00 1 200,00

TOTAL (I) 29 061,40 12 010,97 17 050,43 18 729,86

Créances clients, usagers et comptes ratt.
Créances reçues par legs ou donations
Autres
Valeurs mobilières de placement
Instruments de trésorerie

Disponibilités

Charges constatées d'avance

2 100,00
15,20

2 100,00
15,20

4 500,00

92 758,49 92 758,49 66 836,26

TOTAL (II) 94 873,69

Frais d'émission des emprunts (III)
Primes de remboursement des emprunts (IV)
Ecarts de conversion actif (V)

TOTAL GENERAL (I+II+III+IV+V)

94 873,69 71 336,26

123 935,09 12 010,97 111 924,12 90 066,12

Bilan Passif

Du 01/01/2023PASSIF au 31/12/2023
Du 01/01/2022
au 31/12/2022

FONDS PROPRES
Fonds propres sans droit de reprise

Fonds propres statutaires
Fonds propres complémentaires

Fonds propres avec droit de reprise
Fonds propres statutaires

Fonds propres complémentaires
Ecarts de réévaluation

Réserves
Réserves statutaires ou contractuelles
Réserves pour projet de l'entité
Autres

Report à nouveau
Excédent ou déficit de l'exercice

Fonds propres consomptibles
Subventions d'investissement
Provisions réglementées

FONDS REPORTÉS ET DÉDIÉS
Fonds reportés liés aux legs ou donations
Fonds dédiés

PROVISIONS
Provisions pour risques
Provisions pour charges

DETTES
Emprunts obligataires et assimilés (titres associatifs)
Emprunts et dettes auprès des établissements de crédit
Emprunts et dettes financières diverses
Dettes fournisseurs et comptes rattachés

Dettes des legs ou donations
Dettes fiscales et sociales
Dettes sur immobilisations et comptes rattachés
Autres dettes
Instruments de trésorerie
Produits constatés d'avance

76 151,86
29 976,08

39 466,71
36 685,15

Situation nette (sous total) 106 127,94 76 151,86

TOTAL (I) 106 127,94 76 151,86

TOTAL  ( I I )

TOTAL (III)

2 122,39 1 884,00

3 673,79 1 830,26

TOTAL (IV) 5 796,18
10 200,00
13 914,26

Ecarts de conversion passif (V)

TOTAL GENERAL (I+II+III+IV+V) 111 924,12 90 066,12
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22020 - PROVIDENTI'ELLES

Du 01/01/2023 au 31/12/2023

RÉSULTAT COURANT AVANT IMPÔTS (I - II + III - IV)

PRODUITS EXCEPTIONNELS
Sur opérations de gestion
Sur opérations en capital

Reprises sur provisions, dépréciations et transferts de charges

Du 01/01/23
au 31/12/23

29 976,08

Du 01/01/22
au 31/12/22

35 285,15

TOTAL DES PRODUITS EXCEPTIONNELS (V)

CHARGES EXCEPTIONNELLES

Sur opérations de gestion -1 400,00
Sur opérations en capital
Dotations aux amortissements, aux dépréciations et aux provisions

Participation des salariés aux résultats

Impôts sur les bénéfices

TOTAL DES CHARGES EXCEPTIONNELLES (VI)

RÉSULTAT EXCEPTIONNEL (V - VI)

-1 400,00

1 400,00

(VII)

(VIII)

TOTAL DES PRODUITS (I + III + V) 183 733,81 108 516,05

TOTAL DES CHARGES (II + IV + VI + VII + VIII) 153 757,73 71 830,90

EXCÉDENT OU DÉFICIT 29 976,08 36 685,15

66 936,61 65 389,00
CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES EN NATURE

Dons en nature
Prestations en nature
Bénévolat

CHARGES DES CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES EN NATURE
Secours en nature
Mises à disposition gratuite de biens

Prestations en nature
Personnel bénévole

TOTAL 66 936,61 65 389,00

58 845,00 30 000,00

8  091 ,61

TOTAL 66 936,61

35 389,00

65 389,00

TOTAL 29 976,08 36 685,15

924,41

PRODUITS D'EXPLOITATION

Cotisations
Ventes de biens et services
Ventes de biens
Dont ventes de dons en nature
Ventes de prestations de service

22020 - PROVIDENTI'ELLES

Du 01/01/2023 au 31/12/2023

Du 01/01 /23
au 31/12/23

Du 01/01/22
au 31/12/22

7 474,00 6 465,00

1 443,40 1 029,10

Dont parrainages
Produits de tiers financeurs

Concours publics et subventions d'exploitation 35 000,00 25 666,60
Versements des fondateurs ou consommations de la dotation consomptible
Ressources liées à la générosité du public

Dons manuels 82 000,00 59 483,51

Mécénats

Legs, donations et assurances-vie

Contributions financières
56 892,00 1 5  8 7 1 , 0 0

Reprises sur amortissements, dépréciations, provisions et transferts de charges
Utilisations des fonds dédiés

Autres produits

CHARGES D'EXPLOITATION
Achats de marchandises
Variation de stock

Autres achats et charges externes

0,71

TOTAL PRODUITS D'EXPLOITATION (I) 182 809,40 108 515,92

Aides financières

Impôts, taxes et versements assimilés
Salaires et traitements
Charges sociales

Dotations aux amortissements et aux dépréciations
Dotations aux provisions
Reports en fonds dédiés
Autres charges

2 364,77 516,82

51  287 ,08 34 099,20

517,96
75 227,73
18 437,76

5 917,31

94,00
30 426,62

3 986,33
4 105,75

5,12 2,18

TOTAL CHARGES D'EXPLOITATION

RÉSULTAT D'EXPLOITATION

(II)
(I-II)

153 757,73

29 051,67

73 230,90

35 285,02

PRODUITS FINANCIERS
De participation

D'autres valeurs mobilières et créances de l'actif immobilisé
Autres intérêts et produits assimilés

0,13

Reprises sur provisions, dépréciations et transferts de charges

Différences positives de change
Produits nets sur cessions de valeurs mobilières de placement

TOTAL DES PRODUITS FINANCIERS (II I) 924,41 0,13
CHARGES FINANCIÈRES

Dotations aux amortissements, aux dépréciations et aux provisions
Intérêts et charges assimilées

Différences négatives de change

Charges nettes sur cessions de valeurs mobilières de placement

TOTAL DES CHARGES FINANCIÈRES (IV)

RÉSULTAT FINANCIER (III - IV) 924,41 0,13
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Compte de résultat
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Ouest France 
Radio Campus 
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@thomashuc
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Actu.fr
France Bleu 
Journal de La Roche-Sur-Yon
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ILS NOUS ONT
SOUTENUES EN 2023

FIDAL
CAP VISIO

FONDATION APRES DEMAIN
FONDATION CREDIT MUTUEL

COLOMBEL
FINAXEED

IDEA GROUPE
SOSTRENE GRENE

JANNEAU MENUISERIES 
GAUTIER FRANCE
ARKEA CAPITAL

REXEL
GENICADO 

NOTAIRE ET BRETON
DEPARTEMENT LOIRE-ATLANTIQUE

REGION PAYS DE LA LOIRE
RADISSON BLU

NUIT DU BIEN COMMUN
GENERATION BIEN COMMUN

FONDATION MAISON DU MONDE
ALIÉONOR RECRUTEMENT

LES BIENFAITEURS
CITÈ DES CONGRÈS

JVD
THE TRIBE
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DES LIEUX POUR 
NOS LIENS

www.providentielles.fr

@providentielles

http://www.providentielles.fr/

